ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 25.05.2026			             № 18
с. Цингалы

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Цингалы от 24.12.2020 № 37 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления сельского поселения Цингалы»

В целях устранения замечаний по результатам внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета сельского поселения Цингалы за 2025 год (заключение КСП ХМР от 09.04.2026 № 22-96-Исх-89), в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом сельского поселения Цингалы, 
Совет депутатов сельского поселения Цингалы

РЕШИЛ:

1.	Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Цингалы от 24.12.2020 № 37 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления сельского поселения Цингалы» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1.4 изложить в следующей редакции:
«2.1.4. ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 0,5 денежных вознаграждений.
Лицу, замещающему муниципальную должность, на основании решения Совета депутатов сельского поселения Цингалы выплачивается ежемесячная премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:
эффективное выполнение должностных полномочий;
достижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации»;
 качественное, своевременное выполнение планов работы, решений представительного органа муниципального образования Совета депутатов по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность;
[bookmark: _Hlk127772120] за выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Цингалы и Ханты-Мансийском районе;
 за личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в проведении и (или) участии сельского поселения Цингалы в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального, районного и поселенческого значения;
с учетом ключевых показателей эффективности (КПЭ). Оценка выполнения КПЭ осуществляется ежемесячно и отражается в сводном отчете о выполнении ключевых показателей эффективности (КПЭ), сформированного на основе показателей эффективности деятельности Главы сельского поселения Цингалы по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
Порядок, сроки принятия решения о премировании и условия выплаты указанной премии определяются разделом 2.1.4 (1) настоящего Положения.».

1.2. Дополнить Положение разделом 2.1.4 (1) следующего содержания:
«2.1.4 (1). Порядок выплаты премии за выполнение особо сложных и важных заданий.
Премия за выполнение особо сложных и важных заданий принимается Советом депутатов ежемесячно по итогам работы за истекший месяц на основании сводного отчета о выполнении ключевых показателей эффективности (КПЭ), сформированного на основе показателей, указанных в пункте 2.1.4 настоящего Положения.
Проект решения Совета депутатов и сводный отчет о выполнении КПЭ за истекший месяц вносятся на рассмотрение Совета депутатов не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным.
Решение о выплате премии принимается Советом депутатов путем проведения голосования не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным.
Выплата премии осуществляется в сроки, установленные для выплаты денежного содержания за вторую половину месяца, следующего за отчетным (либо в иные сроки, установленные муниципальным правовым актом).
Премирование осуществляется при наличии соответствующих бюджетных ассигнований в местном бюджете на текущий финансовый год в пределах установленного фонда оплаты труда
1.3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.



Глава сельского поселения,				
исполняющий полномочия				
председателя Совета депутатов
сельского поселения	 			    	                         А.И. Козлов






































ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к проекту решения Совета депутатов 
сельского поселения Цингалы
от «25» мая 2026 г. № 18

Сводный отчет о выполнении ключевых показателей эффективности (КПЭ) ГЛАВЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
за (отчетный месяц) 20__ года (форма для примера)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий выполнения (100% премии)
	Источник информации
	Факт выполнения
	Вес (в долях от 0,5)

	1.
	Бюджетная дисциплина
	Отсутствие предписаний КСП и Департамента финансов за отчетный месяц.
	Справка бухгалтерии
	Без нарушений
	0,10

	2.
	Исполнение расходов (ЖКХ)
	Выполнение плана-графика дорожных работ и подготовки к ОЗП (в летний период).
	Отчет по мун. контрактам
	100% (в срок)
	0,10

	3.
	Исполнение программ
	Соблюдение сроков реализации мероприятий муниципальных программ.
	Ежемесячный мониторинг
	Без нарушений
	0,10

	4.
	Работа с населением
	Отсутствие нарушений сроков ответов на обращения граждан (59-ФЗ).
	Журнал регистрации писем
	100% (в срок)
	0,10

	5.
	Нормотворчество
	Своевременное внесение проектов НПА на рассмотрение Совета.
	План работы Совета
	Без нарушений
	0,10

	
	ИТОГО
	Итоговый размер премии (суммарный коэффициент):
	
	
	0,50






